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CONVOCATORIA No. 002/2022

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria del Trabajo y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
123 apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, tercer y cuarto parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 590-E, 590-F, 684-K,
684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-Q, 684-R de la Ley Federal del Trabajo; 37 Y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1y 6 fraccion IX 'y X, 18, fraccion Il, 11l y
1V, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza; 18, fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas aplicables,

CONVOCA

de manera publica y abierta, a las y los interesados que reunan los requisitos exigidos, sin excepcion, a participar en el

2° CONCURSO DE SELECCION DE
CONCILIADORES LABORALES

Descripcion
Descripcion de la plaza Conciliador Laboral Numero de vacantes

Nivel administrativo Percepcion neta $22,113.91

Adscripcion Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ciudad Acuia, Frontera, Piedras Negras, Saltillo y Torreén

Funciones principales

1. Emitir los citatorios a las audiencias de conciliacion.

. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la audiencia

de conciliacién, con base en los elementos que se aporten.

3. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion.

. Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo.

5. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas adecuada para
formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de acuerdos.

6. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes.

7. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracién de audiencias de conciliacion y dar fe, en su
caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas.

8. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que lleguen
las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que esta no fuere posible. Expedir
las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento.

9. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de los
trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la potencializacion con perspectiva de derechos
sociales.

10. Vigilar que los procesos de conciliacién en que intervenga no se afecten derechos de terceros y

disposiciones de orden publico.

11. Las demas que establezca la ley y demas normatividad aplicable.

N
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Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura en ciencias afines al centro (Titulado)

Areas de experiencia Areas en general
. - Ciencias juridicas y Derecho - Derecho y Legislaciéon nacional e internacional
Experiencia

- Ciencias afines al Centro de - Licenciado en Derecho, Psicologia, Sociologia,
Conciliacion Laboral Trabajo Social, Criminologia, Comunicacion y
mecanismos alternativos de solucion de conflictos

Habilidades - Orientacion a resultados - Trabajo en equipo

- Legislacién laboral nacional e internacional - Mecanismos alternos de solucion de conflictos
Conocimientos - Derechos humanos y perspectiva de género - Analisis y resolucion de controversias
- Gestion de conflictos - Aptitudes en la funcién conciliatoria

- Disponibilidad de viajar

La convocatoria comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa
Publicacion de convocatoria 20 de junio de 2022
2 Registro de aspirantes Del 27 al 30 de junio de 2022

3 Inscripcion y recepcion de documentos Del 04 al 06 de julio de 2022

4 Aplicacion de examenes (psicométricos y de conocimientos) Del 12 al 15 de julio de 2022
5

Entrevista Del 01 al 05 de agosto de 2022

6 Publicacion de resultados 09 de agosto de 2022

* Para las etapas 3,4 y 5 es necesario que el aspirante presente identificacion y folio impreso

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Lo anterior, se notificara a las y los aspirantes
registrados mediante el correo electronico sefialado para tal efecto.

La presente convocatoria se llevara a cabo bajo las siguientes:

BASES

Podra participar el personal de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, personal del servicio publico, asi
como aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto,
adicionalmente el procedimiento se ajustara a lo dispuesto por los articulos 684-F al 684-U de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que deberan cehirse al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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PRIMERA. DEL REGISTRO

El registro de las y los aspirantes se llevara a cabo del 27 de junio de 2022 y hasta las 23:59
horas del dia 30 de junio del afio 2022, a través del formato que estara disponible en las instalaciones
de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd.
Fundadores y Blvd. Centenario de Torredn S/N Planta Baja, Centro de Gobierno, en la ciudad de Saltillo,
Coahuila, en un horario de 9:00 a 16:00 horas; asi como en la pagina web de la Secretaria,
setracoahuila.gob.mx.

El formato podra ser entregado en fisico, en la Secretaria del Trabajo, en un horario de 9:00 a
16:00 horas, o} en formato PDF, a través del correo electronico
conciliacionlaboralcoahuila@gmail.com

Una vez recibida la solicitud de registro por los medios indicados, se le asignara un folio de
confirmacion de inscripcion, y se enviara al aspirante al correo electronico senalado para tal efecto en
la misma solicitud. el cual debera imprimir y presentar en el lugar y fecha en que se lleve a cabo la
recepcion de documentos.

SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES
De conformidad a lo estipulado en el articuzlo 684-G de la Ley Federal del Trabajo, los participantes
deberan:
I. Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo
0 especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de
Conciliacion;
lll. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcion del Centro;
IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacion laboral o mediacion y mecanismos
alternativos de solucion de controversias;
V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género;
V1. Aprobar el procedimiento de seleccidn que se establezca para tal efecto;
VII. No estar inhabilitado para desempeiar un empleo, cargo o comisidn en el servicio publico.

Para acreditar que las y los aspirantes cumplen con los requisitos anteriores, deberan exhibir en la
forma y términos que establece la presente convocatoria, los siguientes documentos:
I. Curriculum vitae actualizado del aspirante, debiendo anexar los documentos que soporten los
estudios, formacién académica y la experiencia laboral referida en el mismo.
Il. Documentos que soporten su formacion académica; relacionando este punto con la fraccion IV
y V del articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de acreditar la certificacién en
conciliacion laboral o mediacion y mecanismos alternativos de solucion de controversias, asi
como el conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género.
lll. Documentos que soporten su experiencia laboral de por [o menos tres afios en areas del
derecho del trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones
del Centro de Conciliacién; la forma de acreditar este requisito, sera a través de constancias
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laborales, contratos, talones de pago, finiquitos, debidamente sellados y membretados,
constancias de retencion de impuestos; constancias de cotizaciones del ISSSTE, IMSS;
nombramientos, expedientes tramitados, etc.; relacionando este punto con la fraccion Il del
articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo.

IV. Copia del acta de nacimiento;

V. Copia de credencial de elector;

V1. Copia del Titulo y de la cédula profesional.

VII. Constancia de no inhabilitacion, que podra solicitar ante la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado, con una antigiedad no mayor a 6 meses.

VIIl. Comprobante de domicilio, con antigiedad no mayor de 3 meses.

IX. Escrito libre en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno goce de
sus derechos, con nombre del aspirante.

X. Escrito libre en el que el solicitante manifieste que es sabedor de los requisitos de registro,
inscripcion, las reglas del procedimiento y su conformidad con ellos, con nombre del aspirante.

El cumplimiento de los anteriores requisitos es improrrogable e inexcusable, deberan ser
satisfechos por la o el interesado en tiempo y forma que establece la presente convocatoria. La falta de
cualquiera de ellos es causa definitiva para no formalizar la inscripcion.

TERCERA. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos mencionados en esta convocatoria,
deberan presentar los documentos personalmente o de manera electronica, con su folio de
participacion, del dia 04 al 06 de julio del afio 2022, en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd. Fundadores y Blvd. Centenario de
Torredn S/N Planta Baja, Centro de Gobierno, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, en un horario de 9:00
a 16:00 horas, o a través del correo electrénico conciliacionlaboralcoahuila@gmail.com adjuntos con
su folio de participacion EN UN SOLO ARCHIVO, EN ORDEN Y EN FORMATO PDF; tal y como se
contempla en la base segunda de la presente convocatoria, siendo motivo de descalificacion, el
no adjuntar la documentacion tal y como se solicita.

Concluida la etapa de INSCRIPCION Y RECEPCION, la lista de folios de los aspirantes que
cumplan con la entrega completa de los documentos en tiempo y forma, y que avancen a la siguiente
etapa, se publicara en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y en la pagina web, setracoahuila.gob.mx.

CUARTA. APLICACION DE EXAMENES

Una vez acreditada la etapa de INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS, se notificara
a cada aspirante, a través del correo sefialado para tal efecto, la fecha y hora correspondiente para
realizar una evaluacién psicométrica y de conocimientos, debiendo presentarse con su folio de
participacion.
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La evaluacion psicométrica y de conocimientos, tendra lugar del 12 al 15 de julio de 2022, en las
instalaciones de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Autbnoma de Coahuila, ubicada en
Blvd. Venustiano Carranza s/n, de la colonia Republica Oriente en la ciudad de Saltillo, Coahuila, en
atencion al convenio de colaboracion celebrado entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria del Trabajo y la Universidad Autbnoma de Coahuila.

En razén del numero de aspirantes a presentar la evaluacién psicométrica y de conocimientos, la
sede indicada podra estar sujeta a cambio sin previo aviso. Lo anterior, se notificara a las y los
aspirantes mediante el correo electronico sefialado para tal efecto.

EXAMEN PSICOMETRICO. Determinara si cuentan con el perfil para el desempefio del puesto
requerido. De no cumplir con dicho perfil, el aspirante causara baja en el concurso.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. Debera ser aprobado con una calificacion minima de 80 y tendra un
valor del 30% de la puntuacion total. De no cumplir con la calificacion minima aprobatoria, el
aspirante causara baja en el concurso.

Concluida la etapa de aplicacion de examenes, la lista de folios de los aspirantes que avancen a
la siguiente etapa, se publicara en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y en la pagina web, setracoahuila.gob.mx.

QUINTA. TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Se recomienda la siguiente documentacién para la preparacién del examen de conocimientos:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Convencién Americana de Derechos Humanos.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

- Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

- Ley Federal Trabajo

- Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

- Decreto por el que se declaran reformadas, adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia
laboral.

- Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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- Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento.

- Manual de Conciliaciéon Laboral. Materia Individual

SEXTA. DE LA ENTREVISTA

Una vez aprobada la etapa de APLICACION DE EXAMENES, el Comité de Evaluacion y
Seleccion, llevara a cabo las entrevistas que permitan obtener un perfil idéneo para los puestos de
conciliadores laborales. Se notificara a cada aspirante, a través del correo sefialado para tal efecto, la
fecha y hora correspondiente, debiendo presentarse con su folio de participacion.

Las entrevistas se realizaran del 01 al 05 de agosto de 2022 en las instalaciones de la Secretaria
del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, con domicilio ubicado en Blvd. Fundadores y Blvd.
Centenario de Torredn S/N Planta Baja, Centro de Gobierno, en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

En la evaluacion de las entrevistas se observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado
y Participacion.

SEPTIMA. SISTEMA DE PUNTUACION
Las y los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y su valor se alcanzara del
promedio final de las calificaciones obtenidas en el proceso de la convocatoria, los resultados
reprobatorios en cada una de ellas, sera motivo de descarte.
La calificacién minima del proceso de la convocatoria debera ascender a un promedio general de
80 puntos.

Etapa Valor

Acreditacion y requisitos del perfil 10

Examen psicométrico 20
Examen de conocimientos 30

Acreditacion de experiencia y valor de mérito 20

Entrevista 20
TOTAL 100

En caso de tener mas de 23 participantes que aprobaron todas las etapas, las plazas seran
asignadas a los 23 puntajes mas altos, 50% mujeres y 50% hombres.
En el supuesto de empate en puntuacion, se aplicaran los criterios de acuerdo a la siguiente secuencia
hasta que se logre el desempate:
- Afos de experiencia practica en derecho laboral comprobable.
- Carrera afin en el siguiente orden: Licenciado en derecho, psicologia, sociologia, trabajo social,
criminologia, comunicacién y medios alternativos de solucion de conflictos.
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- Certificaciones en mediacion/conciliacion emitidas por la Secretaria del Trabajo.
- Numero de folio de inscripcién, teniendo prioridad el que se inscribié con anterioridad.

OCTAVA. DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS Y LOS ASPIRANTES.

I. Entregar en tiempo y forma la documentacién requerida en la presente convocatoria.

Il. Presentarse y participar en tiempo, horario y forma en las diferentes fases descritas en la
presente convocatoria.

lll. Los aspirantes aceptan que, en caso de ser seleccionados dentro de los 23 conciliadores
laborales, podran estar adscritos en cualquiera de las sedes requeridas, atendiendo a las
necesidades e indicaciones del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

NOVENA. PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, de conformidad con la normatividad aplicable.

DECIMA. DE LA PARIDAD DE GENERO.

Con la finalidad de promover la igualdad de condiciones, asi como la plena participacién y acceso
de la mujer, a desarrollarse en puestos del servicio publico, se ha establecido en esta convocatoria que,
del total de puestos concursados, se procurara la asignacion de estos en porcentajes iguales a hombres
y mujeres.

Por tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas
a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y acorde
con el principio de paridad de género que deriva de la reforma constitucional publicada el dia 06 de junio
del afio 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE DESCALIFICACION O ELIMINACION.

I. No cubrir el perfil psicométrico establecido por el Comité de Evaluacion y Seleccion, para el

desempefio del cargo.

Il. Haber obtenido una calificacion en el examen de conocimientos menor a 80.

lll. Incumplir cualquier requisito contemplado en las bases de la presente convocatoria.

IV. EI Comité de Evaluacion y Seleccion, se reserva el derecho a solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos entregados por los participantes y el
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al participante.

DECIMA SEGUNDA. DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.
El Comité encargado de realizar la evaluacion y seleccion de las y los aspirantes esta integrado de la
siguiente manera:
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a) Presidente: Titular de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza o el/la
Servidor(a) Publico(a) designado(a) de un Nivel Jerarquico inmediato Inferior.
b) Secretario: Director General del Centro o el/la Servidor(a) Publico(a) designado(a) de un Nivel
Jerarquico inmediato Inferior.
c) Vocal “A”: Rector de la Universidad Autonoma de Coahuila o la persona designada, de un
Nivel Jerarquico inmediato inferior.
d) Vocal “B”: Presidente de COPARMEX Regién Sureste o la persona designada, de un Nivel
Jerarquico inmediato inferior.
e) Observadores: Dos invitados que podran ser integrantes y/o invitados especiales de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, a fin de que funjan como observadores del proceso de seleccion.

DECIMA TERCERA. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados seran publicados el 09 de agosto de 2022 en el Periddico Oficial del Estado, en la
pagina de internet de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza
setracoahuila.gob.mx; y en las redes sociales de la Secretaria.

Sélo se publicaran los folios que resulten ganadores del concurso de seleccion, en cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Los datos personales recabados seran tratados en términos de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas normatividad en la materia.

DECIMA CUARTA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA.

Todo asunto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Evaluacién
y Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

ATENTAMENTE
Mtro. Sergio Armando Sisbeles Alvarado

Director General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Coahuila de Zaragoza

Formulario de registro: https://forms.gle/Yvz4pdw6dzSXGQD4A




